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Im Jahr 2015 arbeiteten nach Schatzungen der WHO weltweit

Bildungszentrum Preetz

43 Millionen Fachkrifte im Gesundheitswesen, davon
9,8 Millionen Arzte und
20,7 Millionen Pflegefachkrafte/Hebammen.

Davon waren 7,3 Millionen Krankenschwestern/Hebammen in Europa titig.

In Deutschland arbeiteten im Jahr 2015 ca. 2,8 Millionen Menschen im
Gesundheitswesen, davon 1.026.000 Pflegefachkradfte/Hebammen und
Rettungssanitter, zzgl. 544.000 Altenpfleger*innen.
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In Statistiken der WHO und EU sind Pflegefachkrafte:
Nurses (Krankenschwestern) oder

Midwives (Hebammen)

® Nur Deutschland fasst unter Pflegefachkraften sowohl Gesundheits-und
Krankenpfleger*innen, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*innen als auch
Altenpfleger*innen zusammen.

* Eine gesonderte Altenpflegeausbildung auf dem Qualifikationsniveau der ,Nurse” ist in
Europa unbekannt.

WHO: Weltgesundheitsorganisation; EU: Europdische Union)
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Bildungsweg: Pflegefachkraft/Nurse in Europa

*i.d.R.werden 12 Jahre Schulbildung vorausgesetzt

* akademisches Studium (Bachelor/Master), generalistisch angelegt

Ausnahmen
Luxemburg: Abschluss der Klasse 11, Dauer der Ausbildung 4 Jahre
(Infirmier responsable de soins généreux)

Niederlande: modularer Zugang zur Ausbildung an Berufsfachschulen oder an Univer-

sitdten, Dauer der Ausbildung 3 - 4 Jahre (Verpleegkundige)

Deutschland: Abschluss der Klasse 10, Berufsfachschulen, drei unterschiedliche
Berufsabschliisse (AP, GKP, KiGKP), Ausbildungsdauer 3 Jahre
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Bildungsweg: Pflegefachkraft/Nurse in der Langzeitpflege

Generalistisch gepragter Studienabschluss plus anschliefende Spezialisierungen fur die

Altenpflege
* als Masterstudiengdnge in SE und PL

* alsthematische Weiterbildungsmoglichkeiten zur Altenpflege in den meisten

europdischen Landern

(vgl. (Alten-)Pflegeausbildungen in Europa, 2014)
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Bildungsweg: Pflegefachkrdfte/Nurses in der Langzeitpflege

Studienergebnisse: Die Studiengéinge bereiten unzureichend auf die Arbeit in der

Langzeitpflege vor, Beispiele:

® SE-nur1,6% der Angestellten im Bereich der Altenpflege verfiigen tiber eine

Spezialausbildung in diesem Bereich

® DK-der Verband der danischen Krankenschwestern fordert mehr Fachwissen in der

Berufsausbildung tiber chronische Krankheiten und Multimorbiditat

®* FR, A UK-esbestehen deutliche Schwichen in der Vorbereitung der angehenden

Pflegefachpersonen auf die Bedarfe chronisch kranker und alter Menschen

(vgl. (Alten-)Pflegeausbildungen in Europa, 2014)
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Status: Aufgaben und Verantwortungsbereiche der Pflegefachkrdfte/Nurses in Europa

Pflegefachkrafte/Nurses arbeiten steuern den Pflegeprozess und fiihren koordinierende,

beratende, behandlungspflegerische oder medizinische MaRnahmen durch
in der Langzeitpflege (ibernehmen sie koordinierende und leitende Tatigkeiten

kérpernahe Tatigkeiten (Korperpflege, Essen anreichen, Positionieren, Toilettengdnge etc.)

gehoren i.d.R. nicht zum Aufgabengebiet
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ABBILDUNG 2: Vorkommen der Tatigkeit ,Patienten bei der Kbrperpflege unterstiitzen”
im Aufgabenprofil der Pflegefachpersonen im internationalen Vergleich in Prozent
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ABBILDUNG 23: Anzahl der Pflegekrifte im Krankenhaus (VZA)
je 1.000 Belegungstage im internationalen Vergleich, 2012
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Anmerkungen: Berlcksichtigt wurden alle OECD-Lander, for die Angaben zur Anzahl der Pflegekrafie und der Eimesnohnerzahl

im Jahr 2012 vorlagen. Der OECD-Durchschnitt bezieht sich auf die dargestellten Lander. Pflegekrafte inklusive Hebammen
{.professional nurses and midwives®) ohne Krankenpflegehilfskrafte | assodate nurses™)

Quelle: IGES auf Basis von OECD-Daten (Stand: 1. Juni 2016) | BertelsmannStiftung
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NEXT Freiburg, 2006
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Mobilitit: Pflege(fach-)krafte in Europa

* Pflegefachkrafte im Sinne von Nurses (Deutschland GKP) kdnnen europaweit arbeiten
(geregeltes Anerkennungsverfahren, EU-Richtlinie 2005/36/EG)

* Altenpfleger*innen werden europaweit als Assistenzkrifte eingestuft

ﬂbrigens:
® Das Fachwissen von Altenpfleger*innen wird in den Nachbarlandern Deutschlands als

sehr hoch eingestuft, sie werden gerne im Bereich der Langzeitpflege eingestellt und ggf.

in den landestypischen Verfahren nachqualifiziert
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Bildungsweg und Verantwortungsbereiche: Pflegekrifte/Carer in Europa

* Ausbildungen/Qualifizierungen: von Land zu Land unterschiedlich, von dreimonatigen

Kursen bis hin zu dreijdhrigen Ausbildungen

* Pflegekrifte/Carer arbeiten im Bereich Langzeitpflege (long term care) oder im Bereich

,social health care”
* Aufgabengebiet: kérpernahe Tatigkeiten, hauswirtschaftliche Tatigkeiten und Betreuung
* ineinigen Landern auch ausgewdhlte Aufgaben (z.B. Verbandwechsel, Med.gabe)

* mehrjihrig angelegte Ausbildungsginge in England, Polen, Schweden oder Danemark
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Ausbildungswege in der Langzeitpflege in England
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Bildungsweg : Pflegekrifte/Carer in England

* Berufsqualifikation nach QCF (Qualifications and Credit Framework), nationaler Standard
* alsTraining on the job oder an Berufsfachschulen

Level 2 Diploma, Health and Social Care, Basisqualifikation fiir die Altenhilfe

Level 3 Diploma, Health and Social Care

Level 4, Diploma, Health and Social care, Aufbauqualifikation (Anleitung, Leitung)

Level 5 Diploma, Leadership for Health and Social Care and Children’s and young
people’s Services (England)
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Ausbildungswege in der Langzeitpflege in Schweden
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Bildungsweg : Pflegekrifte/Carer in Schweden

* Bereich ,care and service”, Berufsabschluss ,underskoterska®, erlernbar auf zwei Wegen
a) Berufsfachschule/Secondary School, 3 jahrige Ausbildung
b) betrieblicher Zugang fiir bereits in der Altenhilfe Tatige in der Erwachsenenbildung
Kompetenzerfassung : 14-tigiges Assessment fiir un- und angelernte Pflegekrifte,
individuelle Schulungsempfehlung, Zusammenstellen einer Klasse, individueller

Wochenplan fiir jeden TN, Abschlusspriifung dadurch individuell (6 Wo oder 18 Mo)

* 2010: Einfiihrung einer Altenpflegeausbildung gescheitert (Aldreasssistent)
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Underskaterska ar ett jobb med goda framtidsutsikter! Efterfragan pa utbildad personal inom
vard och omsorg fortsatter att 6ka. "

I R ENE) (@@ RBOBER 5, -




AWO zéhrLe;I\_/ivig-Holstein

Bildungszentrum Preetz

Ausbildungswege in der Langzeitpflege in Danemark
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Bildungsweg : Pflegekrifte/Carer in Danemark

Ausbildung an der Berufsfachschule

* Sozial- und Gesundheitshelfer, Ausbildung ein Jahr und zwei Monate

* Sozial- und Gesundheitsassistent, Ausbildung ein Jahr und acht Monate
* Aufeinander aufbauende Ausbildungen

Besonderheiten:

* inder Altenhilfe arbeiten ausschlieRlich ausgebildete Pflegekrafte/Carer
* unselbstindige Bewohner*innen diirfen nur zu zweit versorgt werden

®* intensiver Hilfsmitteleinsatz
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Pflegefachkraftemangel: Ein europdisches Problem

* inallen Landern der EU besteht ein Mangel an Pflegefachkraften und Hebammen,
mit Ausnahme von Griechenland, Spanien, Lettland, Litauen, Niederlande und
Portugal (Cedefop 2016)

® am 1. Mai 2013 waren in Europa ca. 50.000 Arbeitsstellen im Sektor ,Pflege und

verwandte Berufe” nicht besetzt (DBfK, Pflegemanifest)

® Im September 2017 waren allein in England 30.000 Stellen in der Pflege nicht

besetzt (engl. Presse) = CEDEFOP

Europadisches Zentrum
fur die Fdrderung
der Berufsbildung



Bevolkerung wird bis 2060 um fast 13 % schrumpfen
Entwicklung der Bevolkerung nach Altersgruppen
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Pflegefachkraftemangel, Ursachen laut WHO, Sektion Europa:

® Migration (v.a. von den 6stlichen Landern in die westlichen Lander der EU)
* Pensionierungen

* vergleichsweise niedriger Verdienst, meist unter dem nationalen Durchschnittsverdienst

der jeweiligen EU-Lander

® Frauenberuf (90% der nurses and midwives sind weiblich) und damit verbunden eine

Unterbezahlung/Unterbewertung des Berufs

* Berufsaufgabe

(http://www.euro.who.int/en/health-topics/Health-systems/nursing-and-midwifery/data-and-statistics).
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Zwischenbilanz:

* eine qualifizierte Ausbildung/Studium ist keine Garantie fiir ausreichenden Nachwuchs

selbst bei guten Arbeitsbedingungen kann aufgrund anderer Umstidnde

Pflegefachkraftemangel und Pflegekraftemangel herrschen

®* Die OECD mahnt;

Es gibt bislang keine (europdische ) Gesamtstrategie zur Bekimpfung des anstehenden

Pflegefachkriaftemangels (,Help wanted?”, Mai 2011)

OECD/Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung, www.oedc.org
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Wir befinden uns im Jahr 2017.

In ganz Europa herrscht /

GALLISCHES DORF

f . KLEINBéNLih,
- v""_ v \
-a

Fach- und Pflegekraftemangel...

In ganz Europa?
NEIN.

Es gibt Ausnahmen von der Regel!
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Mit welcher Strategie reagiert man in Niederosterreich auf den Fach- und

Pflegekraftemangel?
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Merkmale der Organisation:

* Heimorganisationsstruktur (Einheitlichkeit via E-Qualin)

* hoher Personalschliissel (Fokus: multiprofessionelle Teams)

* Delegation: mehr Verantwortung unterhalb Fachkraft (geringe FKQ)
* hoherStellenwert des Ehrenamtes (Position im Stellenplan)

® System der Ubergangspflege / Rehabilitation

* integrierte Tagesbetreuung (“Tag-Familien”)

* innovatives Konzept der stationdren Hospizarbeit

* 7-Pflegestufen-System

* Finanzierung via RV; hohere Heimpflegekosten und Pflegesatze
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Merkmale der Organisation:

* Vorhandensein von Heimdrzten

* Zentralisierung der Heimplatzauswahl (Starke Rolle der Kommune)
* geringer Wettbewerb / kein Pflegemarkt (kaum Privatisierung)

* Tariftreuegesetz

* breites betriebl. Gesundheitsmanagement (z.B. Arbeitspsychologe)
* Lobby-/ Offentlichkeitsarbeit in der Altenpflege (ARGE)

* Akademisierung der Ausbildung (Diplom)

* Stdarkung der zweijdhrigen Ausbildungsginge



‘ AWO zghnzesl\_/ivig-Holstein

Bildungszentrum Preetz

Qualifikationsstruktur in Osterreich:

Heimhelfer*in Qualifikation: 3,4 Monate (234 Std. Theorie und 200 Std. Praxis, davon
80 Std. stationdre und 120 Std. ambulante Pflege)

Pflegeassistent*in  Qualifikation: 1 Jahr, 1.600 Std. , davon 800 Std. Theorie und mind.
550 Std. Praxis, Fortbildungspflicht

Bruttoeinstiegsgehalt: 1.780 -1.880 Euro (Branchenkollektivvertrag)

Pflegefachassistent*in Qualifikation: 2 Jahre, 3.200 Std., davon 1.600 Std. Theorie und mind.
1070 Std. Praxis,/ ein Drittel der Ausbildungszeit, Fortbildungspflicht

Bruttoeinstiegsgehalt: 1.900 — 2.100 Euro
Diplomierte GKP  Studium, Bruttoeinstiegsgehalt: 2.100 — 2.340 Euro
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Altenpflege in Deutschland Altenpflege in der EU

* Dreijahrige Ausbildung, hohe Anzahl an * Ausbildungsniveau sehr unterschiedlich,
spezialisierten Pflegefachkriften geringe Anzahl an spezialisierten PFK
* Hohe Anzahl an ungelernten Hilfskraften * Hohe Anzahl an ausgebildeten Assistenz-

krdften, in einigen Landern arbeiten
ausschlieBlich Pflegekrifte mit mindestens

einjdhriger Ausbildung

* Selten Tariflohn, niedriger Verdienstim * Lohnniveau sehr unterschiedlich, Vergleich

Vergleich zur GKP nur mit einzelnen Lindern méglich

o Niedriger Personalschliissel im Vergleich zur Hoherer Personalschliissel im Vergleich Zu

EU Deutschland
® Fachkraftemangel * inunterschiedlicher Intensitat:
Fachkraftemangel
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Altenpflege in Deutschland Altenpflege in der EU

* Beliebter Beruf: es habensichin 2015/16 mehr  ® Beliebtheit des Berufs EU-weit nicht

Schiiler*innen fiir den Bereich Altenpflege als vergleichbar

fir den Bereich Krankenpflege entschieden

* Pflegeberufe fithren - meist direkt hinter Feuer- * Die deutsche Altenpflegeausbildung
wehrmannern - das Ranking der vertrauens- geniet hohes Ansehen
wiirdigsten und aus Sicht der Bevélkerung

wichtigsten Berufe in Deutschland an.

* BMFSF): ,Der Altenpflegeberuf ist (damit) einer
der beliebtesten Ausbildungsberufe in
Deutschland”

(Faktenblatt Altenpflege/Krankenpflege, 31.5.2016)



AWO zzhr:]etfl\_/’vig-Holstein

Bildungszentrum Preetz

Irmgard Stremlau

Einrichtungsleiterin AWO Bildungszentrum Preetz

irmgard.stremlau@awo-sh.de

AWO Schleswig-Holstein gmbH
Bildungszentrum Preetz

Hinter dem Kirchhof 10

24211 Preetz

www.ausbildung-altenpflege.org
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