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Unser Ziel

Wir informieren Unternehmen zu allen Themen der
Fachkrifteeinwanderung und zur interkulturellen Offnung ihres
Betriebes. Wir begleiten und unterstlitzen sie im gesamten Prozess der
Fachkraftegewinnung. Zudem beraten wir internationale Fachkrafte, die
in Brandenburg arbeiten moéchten und Arbeitsmarktakteure/
Migrantenorganisationen zum Fachkrafteeinwanderungsgesetz.

)
(3

Fachkrafte aus Drittstaater
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Wer sind wir?

Wir sind Teil des bundesweiten Forderprogramms , Integration durch Qualifizierung kurz 1Q"
und Teil des Regionalverbunds Brandenburg, das sich zum Ziel gesetzt hat, die

Arbeitsmarktchancen von Migrant*innen mit im Ausland erworbener schulischer- und
beruflicher Qualifikation in Deutschland zu verbessern.
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Fachkraften aus dem Ausland eine Chance zu geben,

bedeutet, Vielfalt als Starke zu sehen und das Potenzial
globaler Talente flir den Erfolg des Unternehmens zu nutzen.

In Brandenburg existiert ein
umfangreiches Netzwerk von
Ansprechpartnern, das Unternehmen
bei der Gewinnung von Fachkraften
aus dem Ausland unterstutzt und hilft,
internationale Talente erfolgreich zu
integrieren.
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Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz -

Grundlagen




Mogliche aus dem Ausland

Bewerber*innen aus

» dem EU- /EWR Raum (+ Island, Liechtenstein, Norwegen,
Schweiz

Bewerber*innen aus

» Australien, Israel, Japan, Kanada, der Republik Korea,
Neuseeland, dem Vereinigten Konigreich GroRbritannien &

Nordirland oder den USA

Bewerber*innen aus:
> Drittstaaten
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Kein Visum + kein
Aufenthaltstitel zur

||»Einreise benotigt

Kein Visum zur

Einreise bendtigt
|y

Visum bendtigt




Visa Arten

= Nationales Visum:

— Das ,,D-Visum“ wird in der Regel mit einer Giltigkeit
von 3, 6 oder maximal 12 Monaten ausgestellt.

— Das nationale Visum der Kategorie D lasst sich vor Ort in
eine langerfristige Aufenthaltserlaubnis umwandeln.

— Nach der Einreise in Deutschland sollte sich daher
umgehend an die zustandige Auslanderbehorde
gewendet werden, um den endgultigen langerfristigen
Aufenthaltstitel zu beantragen.

= Schengen-Visum:
— Das ,,C-Visum” fur Kurzaufenthalte ist hochstens 90 Tage
im Zeitraum von 180 Tagen glltig.
— Es berechtigt nicht zur Ausiibung einer Erwerbstatigkeit
— Vor der Einreise muss ein Visum bei der zustandigen

deutschen Botschaft bzw. dem zustandigen Konsulat im
jeweiligen Herkunftsland beantragt werden.



https://www.make-it-in-germany.com/de/service/beratung-anlaufstellen/weltweit
https://www.make-it-in-germany.com/de/service/beratung-anlaufstellen/weltweit

Wichtige Hinweise '
O

Prufung der
Konditionen durch
Bundesagentur fur

Arbeit

Sprachkenntnisse

Lebenshaltungskoste ‘
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Wichtige Hinweise

(

Mitteilungsfrist des
Arbeitgebers

Krankenversicherung
fur die Zeit zwischen
dem Ankommen

und Arbeitsbeginn!

Wohnadresse
wichtig
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FEG 2.0

Saule 1: Fachkrafte Saule 2: Erfahrung Saule 3: Potenzial

Weitere Regelungen zur Einreise von Fachkraften

Kurzzeitig kontingentierte Beschaftigung

Westbalkanregel Pflegehilfskrafte Rekrutierungsprogramme
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Cﬁ)‘ﬁ){ﬁ Die Fachkraftesaule
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Haufigste Moglichkeiten der Fachkrafteeinwanderung im AufenthG

§18alb

Vollanerkannte
Fachkrafte

§16a
Ausbildung

mafinahmen

* Konkretes Jobangebot * Teilweise Gleichwertigkeit * Konkretes
 Anerkannter oder  Deutschkenntnisse Ausbildungsplatzangebot
gleichwertiger Berufs- « Ggf. Konkretes * Deutschkenntnisse in

Hochschulabschluss Arbeitsplatzangebot Abstimmung mit

e Deutschkenntnisse B2 * Beschaftigung in Zshg mit Berufsschule

* Personen iiber 45 - Berufsqualifizierung * Lebenshaltungskosten
Altersvorsorge unbegrenzt, sonst 20h * Sprachkurs vor dem

 §18g Blaue Karte mit * Lebenshaltungskosten Ausbildungsbeginn
Gehaltsgrenzen moglich
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AufenthG i.v.m.
Arbeitsmarktzugang auch fur Pflegehilfskrafte: §22a BeschV
Ausbildung unter 3 Jahren

Staatlich anerkannte Ausbildung im
Pflegebereich aus D oder als gleichwertig
geltend liegt vor

0 §19¢ Aps.1
(4

Voraussetzung: Zustimmung BA durch
»Erklarung zum Beschaftigungsverhaltnis*

Die Ausbildung zum/-r Pflegehelfer/in ist von
Land zu Land individuell geregelt und heildt je
nach Bundesland anders

Dauer der Ausbildung 1 oder 2 Jahre, abhangig
von der Region

13



Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse
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Cﬁ)‘ﬁ){ﬁ Die Erfahrungssaule




Empiehlung:

2 Jahre Berufsausbildung + 2 Jahre M2 Anerkennung des
Berufserfahrung Abschlusses und
Spracherwerb

Arbeitsvertrag oder Arbeitsplatzzusicherung

angemessene Gehaltsschwelle und
Tarifbindung

Anerkennung des Berufsabschlusses vorab
nicht notwendig

fur reglementierte Berufe nach wie vor:

Anerkennung des Abschlusses & Kenntnisse
der deutschen Sprache sind vorausgesetzt

16



Cﬁ)‘ﬁ){ﬁ) Die Potentialsaule
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Chancenkarte zur Suche nach
einem Arbeits-/Ausbildungsplatz:

Bei voll anerkanntem
Berufsabschluss/Studium keine
weiteren Voraussetzungen

Staatlich anerkannter Abschluss mit
oder ohne Anerkennung

Deutschkenntnisse mind. A1/ Englisch
B 1

Weitere 6 Punkte aus der Punkteliste
erreichen

Keine Zustimmung der BA notig

Chancenkarte

0 §20 AutenthG
o §20a AufenthG

r CHANCENKARTE DEUTSCHLAND
qe 00000
Sprachkenninisse OO O O O
Berufserfahrung O O O O @)
Deutschlandbezug Q0000
Alter CO000

_
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Der Weg der Fachkrafte

nach Deutschland




Projekte der Zentralen Auslands- und
Fachvermittlung (ZAV) der Bundesagentur fur
Arbeit (BA):

Triple Win: Vermittlung von Pflegekraften

Specialized!: Vermittlung von Arzt*innen

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/projects-
programs

Projekte vom Goethe Institut und der
Bundesagentur fiir Arbeit in Sidamerika:

Ausbildungspartnerschaften mit Schulen in
Lateinamerika (APAL)

APAL — Vermittlung von brasilianischen
Auszubildenden im Gesundheitsbereich,

APAL — Vermittlung von mexikanischen
Auszubildenden im Gesundheitsbereich;

Rekrutierungsangebote der
Bundesagentur fur Arbeit

20


https://triple-win-programm.de/
https://triple-win-programm.de/
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/projects-programs/health-and-care/specialized
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/projects-programs
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/projects-programs
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/projects-programs
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/projects-programs
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/zav/projects-programs
https://www.goethe.de/ins/br/de/spr/lad/apa.html
https://www.goethe.de/ins/mx/de/spr/eng/pas/pss/apa.html

Einreiseprozess im

geeignete*r
Bewerber*in gefunden

Botschaft erteilt
nationales Visum

I

2

Vorabprifung kann
durch Betrieb vor
Beantragung
eingeleitet werden

Kanditat*in reist nach
Deutschland

Kandidat*in beantragt
I Visum bei jeweiliger
Auslandsvertretung

Kanditat*in beantragt
I Aufenthaltstitel bei
Auslanderbehorde

Kann einen langen Zeitraum einnehmen

Bundesagentur fir

||» Arbeit erteilt

Zustimmung

Rechtliches Verfahren

abgeschlossen
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Einreiseprozess im nach § 81a AufenthG

Arbeitgeber*in Anerkennung
, « Kandidat*in erteilt . gen der auslandischen Zustimmungsverfahren
geeignete™*r . i schlieRt Vereinbarung e d d
Bewerber*in gefunden Arbeitgeber*in eine mit Auslinderbehdrde Qualifikationen — er Bundesagentur -
Vollmacht ab Auslanderbehérde Auslanderbehérde

leitet Verfahren ein wendet sich an BA

411 €

Erteilung der Kanditat*in
Vorabzusti fi i i . Kanditat*in b tragt .
orabzustimmung fir wird Vorabzustimmung Botschaft erteilt anditat*in beantrag Rechtliches Verfahren
den Visumantrag zugesandt -> beantragt . . Aufenthaltstitel bei
> . . nationales Visum . .. abgeschlossen
durch Visum bei jeweiliger der Ausldnderbehdrde
Auslanderbehorde Auslandsvertretung

VORTEIL: Fristen fir die einzelnen Verfahrensschritte. 1 Ansprechpartner fir
die Unternehmen

Forderprogramm IQ — Integration durch Qualifizierung | www.brandenburg.netzwerk-iq.de | 2025
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Zustandige Behorde



mailto:fachkraefteeinwanderung@dahme-spreewald.de
mailto:fachkraefteeinwanderung@dahme-spreewald.de
mailto:fachkraefteeinwanderung@dahme-spreewald.de
https://zab.dahme-spreewald.de/zab/beschleunigtes-fachkraefteverfahren/
https://zab.dahme-spreewald.de/zab/beschleunigtes-fachkraefteverfahren/
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Haben Sie noch Fragen nach der Veranstaltung?
Schreiben Sie uns eine E-Mail!

IQ Teilvorhaben ,,Servicestelle NordWest*
ulrike.volkmann@ihk-projekt.de
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©Stephan Ulrich

Die Teilvorhaben "Servicestelle Fachkrafteeinwanderung NordWest" und "Servicestelle
Fachkrafteeinwanderung StidOst" werden im Rahmen des Férderprogramms 1Q — Integration durch
Qualifizierung durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europaische Union tber

den Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert und vom Bundesamt flir Migration und
Flichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fur Bildung, Familie,
Senioren, Frauen und Jugend und die Bundesagentur fir Arbeit.

Das Férderprogramm 1Q — Integration durch Qualifizierung wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die Europdische Union (iber den Europaischen Sozialfonds
Plus (ESF Plus) geférdert und vom Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge administriert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium flr Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend und die Bundesagentur fiir Arbeit.

Gefordert durch: Administriert durch: In Kooperation mit:
% Bundesministerium oo % Bundesamt % Bundesministerium Bundesagentur
Z2Y N fir Arbeit und Soziales ¥ % 72> | fir Migration 72> N fr Bildung, Familie, Senioren, fiir Arbeit
A und Fliichtlinge Frauen und Jugend
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Kofinanziert von der
Europdischen Union
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