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Region gestalten

s Agenda

Hintergrund und Methodik des Forschungsprojekts

2 Ergebnisse: Rahmenbedingungen kommunaler Ansatzpunkte

3 Ergebnisse: Leitfaden mit 10 Handlungsfeldern
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Region gestalten

2" Hintergrund des Forschungsprojekts

* Eine gute pflegerische Versorgung als Teil der Daseinsvorsorge =
wichtiger Baustein zur Schaffung gleichwertiger Lebensverhaltnisse

* Anzahl der pflegebediirftigen Menschen seit 2015 um mehr als
70 Prozent auf heute rund 4,9 Millionen gestiegen

« 7. Altenbericht: Erhebliche regionale Unterschiede und besondere
Herausforderungen in landlichen und strukturschwachen Regionen

* Forschungsstand: Begrenzte kommunale Gestaltungs- und
Einflussmoglichkeiten auf bedarfsgerechte Pflegestrukturen

e Ziel: bundesweiter Uberblick iiber aktuelle Herausforderungen und
kommunale Handlungsansatze zur Starkung der Pflegestrukturen in
landlichen, v.a. strukturschwachen Regionen
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Region gestalten

—er Methodik des Forschungsprojekts

Region gestalten

9 910 Fallstudien mit ' Pflege in landlichen

: Bundesweite X : -
Literaturrecherche & Interviews in aumen starke

Akteursanalyse Landkrel:sbefragung ausgewadhlten
(172 Teilnehmer) )
Landkreisen

e
10-Punkte-Programm

9 Regionale 9 Regionale
Fachworkshops Biirgerdialoge

Ein Leitfaden fir kommunale Akteurinnen und Akteure

Strategischer Leitfaden

fur kommunale Akteurinnen und Akteure
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Region gestalten

 mme

3 Netzwerkarbeit als Kreisverwaltung
koordinieren und vorantreiben

Eine verstérkte Vernetzung der verschiedenen vor Ort
tatigen Akteurinnen und Akteure in der Pflege gilt als
eine zentrale Voraussetzung, um kooperativ Losungen
entwickeln und Synergien nutzen zu kdnnen. Der
Aufbau und die Koordination aktiver Netzwerke
stellen deshalb wesentliche Stellschrauben von
Kommunen bei der Starkung bedarfsorientierter
Pflegestrukturen dar.

Immerhin in rund 60 Prozent der landlich gepragten
strukturschwachen Landkreise existieren bereits
dauerhaft institutionalisierte, kreisweite Gremien oder
Netzwerke zur Stdrkung bedarfsorientierter
Pflegestrukturen. Dazu zahlen beispielsweise eine
Kreispflegekonferenz, ein Netzwerk Pflege oder eine
Arbeitsgruppe Demenz. Netzwerke kdnnen
vertrauensvolle Beziehungen zwischen den
Akteurinnen und Akteuren schaffen und
Kooperationen oder Partnerschaften initiieren sowie
nachhaltig festigen.

Daly and New

Wie gehe ich das Thema systematisch an?

1. Bestandserhebung

|:| Ermitteln Sie alle agierenden Personen, die im Landkreis einen engen Bezug zu den Themenfeldern Senioren und
ingen und pfl he Dienstleistende, Pflegek Beratungsstellen, Arztinnen

Pflege haben (z. B. Pflegeeinri
und Arzte, Vertreterinnen und Vertreter von Ehrenamt, Kirche, Wohnungswirtschaft, Kreis- und
Gemeindeverwaltungen).

D Ermitteln Sie, welche Netzwerke, Kooperationen oder sonstige Aktivitdten es zwischen den agierenden Personen im

Landkreis und/oder landkreisiibergreifend bereits gibt (z. B. auch auf Gemeindeebene).

2. Bedarfsermittlung

Struktur des Leitfadens

Empfehlungen zur Umsetzung fiir
Landkreise und Gemeinden:

L] Bauen Sie offene und inklusive Netzwerke auf,
um unterschiedliche Akteursgruppen
anzusprechen und fiir eine kontinuierliche
Teilnahme zu gewinnen.

L Gestalten Sie die Netzwerke als ,Arbeitsgremien®
anstelle reiner ,Austausch-Plattformen:
Untergliedern Sie die Netzwerke in thematische
Arbeitsgruppen (z. B. AG Fachkriftemangel, AG
Uberleitungsmanagement, AG Ehrenamt), zur
Erarbeitung konkreter und pragmatischer
Ldsungen.

" Bieten Sie in flichenmiRig groken Landkreisen
auch regional gegliederte Netzwerke an
(leichtere riumliche Erreichbarkeit und lokale
Identifikation).

L] Stellen Sie eine regelm&Rige und verbindliche
Netzwerkarbeit sicher.

L] Fordern Sie die inhaltliche Gestaltung und
Moderation durch die beteiligten Akteurinnen
und Akteure im Netzwerk (z. B. Agenda,
Protokolle, Evaluation der erarbeiteten
MaRnahmen).

] Unterstiitzen und férdern Sie auch andere
bestehende Netzwerke im Landkreis und nehmen
Sie daran teil.

L Laden Sie anlassbezogen externe Expertinnen
und Experten fiir Vortrige oder Fachfragen ein.

Beispiel -, Pflegenetzwerk“ im Landkreis Leipzig

Das Pflegenetzwerk im Landkreis Leipzig bringt seit
2010 unter Federfiihrung des Kreissozialamts zahlreiche
Akteurinnen und Akteure aus den Bereichen dffentliche
Verwaltung, Pf Leis bringenden,
Kliniken und Arztinnen und Arzten sowie Wohnungs-
baugesellschaften zusammen. Es wurde in vier
Facharbeitsgruppen zu den Themen , Soll-Ist-Struktur
(Leistungsangebote), .Demenz*, ,Pflegeiiberleitung“
und ,Wohnen“ gegliedert, in denen gemeinsame
Lésungen fur konkrete Herausforderungen im Landkreis
erarbeitet werden. So wurden z. B. im Rahmen der
regionalen Facharbeitsgruppe ,Pflegeiiberleitung” ein
Handlungsleitfaden zur Pflegeiiberleitung sowie der

de hérige Feedbackbogen beitet. Als Ergebnis
der Facharbeitsgruppe ,Soll-Ist-Struktur®ist die
kreisweite Ubersicht der Beratungs- und
Versorgungsstrukturen hervorzuheben.

Kontakt:

Karina Kepler,
Kreissozialamtsleiterin
Tel. 03433 241 2100

Herausforderungen und Erfolgsfaktoren bei der Umsetzung

L
L]

Flihren Sie einen gut vorbereiteten themenspezifischen Workshop durch, um Vernetzungswiinsche und konkrete
Anforderungen an ein kreisweites Netzwerk inklusive spezialisierter Arbeitsgruppen zu bestimmen.

Diskutieren und definieren Sie Themenbereiche, bei denen eine akteursiibergreifende Vernetzung in besonderem
MaRe zu erfolgreicher Gestaltung des Angebots beitrigt (z. B. Fachkriftegewinnung, Pflegeliberleitung oder
Qualifizierung von Praxisausbildenden bei ambulanten Pflegediensten).

3. Voraussetzungen fiir die Umsetzung

Ll
L

=

Benennen Sie innerhalb der Kreisverwaltung eine zustindige Person, die fiir den Netzwerkaufbau und die
Netzwerkarbeit administrativ und koordinativ zustandig ist. Alternativ benennen Sie eine zustandige Person, die als
Kontakt fiir die Netzwerkkoordinatorin/den Netzwerkkoordinator bei Bedarf zur Verfiigung steht.

Stellen Sie die fiir die Netzwerkarbeit erforderliche Infrastruktur sicher, sowohl auf Verwaltungsebene als auch bei
den Beteiligten (2. B. Sitzungsriume, Videokonferenzsystem, gemeinsame Ablage- und Dokumentationssysteme).

Unterstiitzen Sie die Netzwerkarbeit durch ein entsprechendes Budget und sichern Sie so die Nachhaltigkeit des
Netzwerks (2. B. fiir Verpflegung, Fahrtkosten, Veranstaltungen, Vermarktung u. ). Aus Mitteln der
Pflegeversicherung kdnnen nach § 45c Abs. 9 SGB XI regionale Netzwerke zudem finanziell geférdert werden.

Es besteht die Herausforderung, dass die Netzwerkarbeit nach gewisser Zeit an Kontinuitdt und Verbindlichkeit einbliBen
k&nnte. Unterstlitzen Sie die Nachhaltigkeit der Netzwerkarbeit daher durch proaktive Ergebnisvermarktung,
Wiirdigung, Begleitung von Folgeprojekten und soweit méglich durch finanzielle Mittel.

Die Netzwerkarbeit profitiert insbesondere von den unterschiedlichen Perspektiven verschiedener Akteurinnen und
Akteure bzw. Dienstleistenden. Nichtimmer sind jedoch alle relevanten beruflichen Qualifikationen in einem Netzwerk
vertreten. Motivieren und animieren Sie daher zur Mitarbeit und sprechen gezielt Vertreterinnen und Vertreter von
bislang fehlenden, jedoch bendtigten Akteursgruppen an.

g Literaturhinweise zur Vertiefung

Grundiagen zum Aufbau von regionalen

Regionale Pflegekonterenzen in Rheinland-Ptalz -
Netzwerken im Land Brandenburg

Empfehlungen

5.10.2022
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Region gestalten

— Berucksichtigung ortlicher Rahmenbedingungen

Die Auswahl geeigneter MaRnahmen vor Ort erfolgt in drei Schritten
unter Beriicksichtigung regionaler und lokaler Rahmenbedingungen

Bestandserhebung: Bedarfsermittlung: Voraussetzungen fiir
Status-quo bestimmen Liicken definieren die Umsetzung schaffen

Geografische Faktoren: GroRRe des Landkreises, Zersiedelung, Ndhe zu Ballungszentren, Lage (z.B. in
Grenzregion), Anzahl kreisangehériger Gemeinden, etc.

Infrastrukturelle Faktoren: Verkehrsanbindung, OPNV-Angebot, Wohnsituation, Ausbildungs- und
sonstige Infrastrukturangebote, etc.

Y Kulturelle Faktoren: Rolle von Kirchengemeinden, Tradition des Ehrenamts, familidres Engagement

(z.B. Angehérigenpflege), Nachbarschaftsstrukturen (z.B. niedrigschwellige Nachbarschaftshilfe), etc.

S K E
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Region gestalten

s Agenda

1  Hintergrund und Methodik des Forschungsprojekts

- Ergebnisse: Rahmenbedingungen kommunaler Ansatzpunkte

3 Ergebnisse: Leitfaden mit 10 Handlungsfeldern
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Regiongestalten  Rahmenbedingung 1:
' Kommunale Strategien jenseits der Hierarchie

« Pflegemarkt vs. kommunale Steuerung?

* Herausforderung: Giberwiegend im Bereich der freiwilligen
Kommunalaufgaben

» Zielbild der ,,Sorgenden Gemeinschaft“ als Ausgangspunkt
kommunaler Gestaltungsmoglichkeiten

* Herausforderung: ,Koordination des kollektiven Handelns bei nicht
vorauszusetzendem Konsens® (scharpf, 1973; zit. nach Pfundstein et al, 2010)

* Fokus: Informations-, Koordinierungs-, Moderations- und
Motivationsfunktionen der Kommune
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Regiongestalten  Rahmenbedingung 2:
Unterstiitzung von Bund und Land erforderlich

* Rund 90% der befragten Landkreisverwaltungen wiinschen sich groRere
Einflussmoglichkeiten zur Starkung bedarfsorientierter Pflegestrukturen im Kreisgebiet

» Befragte von landlich gepragten, strukturschwachen Landkreisen erachten vorhandene
Pflegestrukturen deutlich haufiger als nicht vollumfanglich bedarfsgerecht

* Deren Kreisverwaltungen verfiigen nur halb so haufig wie stadtisch-strukturstarke
Landkreise Uber mindestens eine Personalstelle mit expliziten Fokus auf
planerische/koordinierende Aufgaben im Pflegebereich

* Vorrangiger Wunsch der Kommunen nach auskommlicherer und verlasslicher
Regelfinanzierung entsprechender Personalstellen und geringerer Abhangigkeit von
projektgebundenen Férdermitteln mit definierten Laufzeiten/Befristungen
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Regiongestalten  Ejnschatzung zur Bedarfsdeckung und
Voraussetzungen fir stairkere kommunale Rolle

Einschdtzung der Bedarfsdeckung im Bereich Pflege (Anzahl der Nennungen) Einschdtzung von Voraussetzungen fiir eine gréfSere Rolle der Landkreise bei Pflegestrukturen

Frage: Wie sehr stimmen Sie dieser Aussage zu: ,,Die derzeit vorhandenen Pflegestrukturen in unserem Landkreis decken die
Bediirfnisse der Pflegebediirftigen und der pflegenden Angehérigenim GroRen und Ganzen bedarfsgerecht ab.”

Frage: Was wiirde primdr dazu beitragen, dass Ihr Landkreis eine noch groBere Rolle bei der Stirkung bedarfsorientierter
Pflegestrukturen ausiiben kann? Bitte wihlen Sie die drei wichtigsten Voraussetzungen aus.

Zusatzliche Personalstellen in der Kreisverwaltung durch eine auskémmlichere Finanzausstattung der Kommunen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Verpflichtende Berlicksichtigung der Kreispflegeplanung bei der Zulassung von Pflegeheimen und ambulanten DienstéR
B Stimme gar nicht zu H Stime eher nicht zu Stimme teilweise zu B Stimme eher zu Stimme voll und ganz zu 45%
Riickmeldung von 168 Landkreisen Umfangreichere Férdermittel durch Bund oder Land

Quelle: Landkreisbefragung, 2021

Bessere Verflgbarkeitvon kleinraumigen Pflege- und Sozialstrukturdaten

Umfangreichere landesgesetzliche Verpflichtungen zur Pflegeplanung

25%

Gesetzliche Verantwortung des Landkreises flir Case Management, Pflegestiitzpunkte bzw. vergleichbare Beratungsangebote
23%

Hoheres Budget fir Sachausgaben der Kreisverwaltung durch eine auskémmlichere Finanzausstattung der Kemmunen
21%

Vollstandige Gleichberechtigung von (kommunalem) Sozialhilfetrager und Pflegekasse im Vertragsgeschehen
19%

Sonstiges

6%

Ruckmeldung von 163 Landkreisen | Mehrfachnennung moglich

Quelle: Landkreisbefragung, 2021
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Region gestalten

s Agenda

1  Hintergrund und Methodik des Forschungsprojekts

2 Ergebnisse: Rahmenbedingungen kommunaler Ansatzpunkte

- Ergebnisse: Leitfaden mit 10 Handlungsfeldern
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Region gestalten 10 SChwerpunktbereiche fir
e Handlungsansatze und -empfehlungen

Strukturelle Voraussetzungen schaffen

1. Hauptamtliche Personalstellen fiir Planung u. Koordination in der Kreisverwaltung schaffen
2. Kiimmerer/Lotsen in den kreisangehérigen Gemeinden installieren

3. Netzwerkarbeit als Kreisverwaltung koordinieren und vorantreiben

4. Aufbruchstimmung durch partizipative Planungen und Konzepte erzeugen

5. Die Fordermittelakquise und -vergabe strategisch ausrichten

Zentrale Handlungsfelder besetzen

6. Personal- und Fachkriftemangel in der Pflege entgegenwirken

7. Die Verfiigbarkeit bedarfsgerechter, professioneller Leistungsangebote férdern
8. Infrastrukturelle Voraussetzungen gewahrleisten

9. Pflegende Angehorige und das Ehrenamt unterstiitzen

10. Potenziale der Digitalisierung verstarkt in den Blick nehmen

5.10.2022 Brandenburger Pflegefachtag 2022
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Region gestalten
| —

Strukturelle Voraussetzungen schaffen




2. Kiimmerer/Lotsen in
den kreisangehorigen
Gemeinden installieren
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Regiongestatten 2, Klimmerer/Lotsen in den kreisangehorigen
‘J ° ° °
Gemeinden installieren

O Studienerkenntnisse

— » Verankerung flachendeckender Informations- und Unterstiitzungsstrukturen als groRe Her-
ausforderung in landlich gepragten Landkreisen mit oftmals kleinteiliger Gemeindestruktur

» Enge Einbindung der kreisangehorigen Stadte und Gemeinden wichtiger Erfolgsfaktor

Losungsansatze S—
Beispiel

» Kreisweit unter Einbindung der Gemeindeburgermeister Benennung Ehrenamtliche
einer themenverantwortlichen, vor Ort bekannten Person als ,.erste/r Pflegelotsen im Landkreis
Ansprechpartner/in“ pro Gemeinde (i.d.R. ehrenamtlich) Ludwigslust-Parchim

> Kreisverwaltung koordiniert regelmaRigen Austausch, Information und
Schulung des Kiimmerer-Netzwerks; Wirdigung des Engagements

» Weitergehende Ansadtze z.Z. fast nur Gber Fordermittelfinanzierung:
Gemeindeschwester/-pfleger 2.0 bzw. Community Health Nursing
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4. Aufbruchstimmung
durch partizipative
Planungen und Konzepte
erzeugen
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Regiongestalten 4, Aufbruchstimmung durch partizipative
|
Planungen und Konzepte erzeugen

O Studienerkenntnisse
» Rund 50% der landlich gepragten, strukturschwachen Landkreise hat ein Planungsdokument bzw.
strategisches Konzept fiir den Pflegebereich verabschiedet - in aller Regel auf Basis
landesgesetzlicher Vorgaben. Methodik und Konkretisierungsgrad variieren stark

» Trotz fehlendem rechtsverbindlichen Charakter z.T. wichtige Orientierungsfunktion und u.U. auch
Erzeugung von ,Aufbruchstimmung“ unter relevanten Akteuren

Losungsansatze Beispiel

Q" - . Seniorenpolitisches
» Partizipative Ausgestaltung der Entwicklung von Konzeptinhalten und Gesamtkonzept im
der Ableitung von konkreten HandlungsmaRnahmen sowie deren Landkreis Rottal-Inn
Umsetzung

,Pflege® sozialraumlich und thematisch breit betrachten

Methoden-Mix bei Erhebung und Monitoring
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5. Die Fordermittelakquise
und -vergabe strategisch
ausrichten
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Regiongestalten 5, Die FOrdermittelakquise und -vergabe
‘J ° °
strategisch ausrichten

Studienerkenntnisse
» Landkreise wiinschen sich geringe Abhangigkeit von projektgebundenen Férdermitteln und

verlasslichere Finanzierungsstrukturen

» Unter derzeitigen Rahmenbedingungen mit zumeist unzureichender Regelfinanzierung kommt
dem strategischen Einsatzes von Férdermitteln dennoch eine hohe Bedeutung zu

Losungsansatze —
Beispiel

» Landkreis a.ls Férdermlttelepwpfé?r!ger: : - I
= Klare Leitplanken und friihzeitige Abstimmung zur Beteiligung an strukturen im Landkreis

Forderprogrammen: Andockung an bestehende Strukturen und/oder § Elbe-Elster
partieller Ubergang in Regelfinanzierung méglich

» Landkreis als Forderlotse/Fordermittelgeber:
» Lotsenfunktion fiir ehrenamtliche Initiativen, Trager und

kreisangehorige Gemeinden
= Jdeenwettbewerbe mit Uberschaubaren Foérdersummen
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Region gestalten

Zentrale inhaltliche Handlungsfelder
besetzen




Region gestalten  GrgRte Herausforderungen fiir bedarfsorientierte
Pflegestrukturen gemaR Landkreisbefragung

QE————

Frage: Was sind aus Ihrer Sicht derzeit die drei grofiten Herausforderungen fiir eine bedarfsorientierte Pflegestruktur

in Ihrem Landkreis?

Ausreichende Deckung des Personal- und Fachkriftebedarfs in ambulanten, teilstationdren und stationaren Pflegeeinrichtungen

87%

Verfugbarkeitund Erreichbarkeit bedarfsgerechter teilstationdrer Angebote (Tages- und Machtpflege) und Kurzzeitpflegeangebote

42%
Finanzierbarkeit der pflegerischen Versorgungsangebote fir Pflegebedirftige und Angehdrige
26%
Verfugbarkeit alternativer bzw. barrierefreier Wohnformen fir Pflegebediirftige
22%
Sicherung einer bedarfsgerechten haus- und fachérztlichen Versorgung fir Pflegebedirftige
21%

Verflgbarkeit bedarfsgerechter ambulanter Versorgungsangebote im Pflegebereich

21%

Unterstitzung und Entlastung pflegender Angehdriger

20%

Ausreichender Aufbauund Bekanntmachung von niedrigschwelligen, alltagsunterstutzenden Angeboten fiir PflegebedUrftige

12%

Ausreichende Bericksichtigung der Bedarfe von jungen Pflegebedirftigen und pflegebedirftigen Kindern

12%
Finanzierbarkeit der Ausgaben im Rahmen der  Hilfen zur Pflege”
10%
Sicherstellung effektiver Beratungs- bzw. Case-Management-Strukturen
8%

Verflgbarkeit bedarfsgerechter vollstationdrer Angebote im Pflegebereich

Sonstige
5%
Auf-und Ausbau bedarfsgerecht unterstitzender digitaler/technologischer Lésungen und Produkte fir Pflegebedirftige und Pflegende
%

H

Quelle: Landkreisbefragung, 2021
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6. Personal- und
Fachkraftemangel in der
Pflege entgegenwirken
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Regiongestalten 6. Personal- und Fachkraftemangel in der Pflege
‘J °
entgegenwirken

Studienerkenntnisse

0 » Bundesweit die mit Abstand groRte Herausforderung fiir bedarfsorientierte Pflegestrukturen in
landlichen Regionen; deutlicher Wunsch nach erganzenden gesetzgeberischen MalRnahmen

» Landkreise und viele Tragerorganisationen sehen nur wenig eigene Handlungsmaéglichkeiten

» Trager wiinschen sich mehr Unterstiitzung durch Landkreise bei (Marketing-) Mallnahmen zur
Steigerung der Attraktivitat der Region als Ausbildungs- und Arbeitsstandort

Losungsansatze Beispiel

» Einrichtung einer themenbezogenen Arbeitsgruppe im Pflegenetzwerk Bildungszentrum
und Entwicklung gemeinsamer Aktivititen (Beispiel: Leipziger Land
Qualifizierungsangebot fir Praxisanleiter/innen)

Kreiseigene Einrichtungen als Trager/Beteiligte von/an Pflegeschulen
zur Forderung wortortnaher Ausbildungsangebote

Bei Anwerbung auslandischer Krafte: v.a. integrative Unterstiitzung
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7. Die Verfligbarkeit
bedarfsgerechter,
professioneller
Leistungsangebote
fordern
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Regiongestalten 7. Di@ Verfuigbarkeit bedarfsgerechter,
‘J ° ° oo
professioneller Leistungsangebote fordern

O Studienerkenntnisse

Bedarfsgerechte Angebote im Bereich von Tages-/Nacht- und Kurzzeitpflege als zweithdufigste
zentrale Herausforderung; z.T. auch Engpasse bei Palliativ- und Hospizpflege

Spezielle Angebote, z.B. fur jingere Pflegebedurftige, bislang noch wenig im Fokus

Koordination mit weiteren kommunalen Fachamtern (z.B. Bauamt) ist zwingend zur Umsetzung
neuer/innovativer Ideen, erfordert jedoch spezifisches fachliches Know How

Lésungsansitze Beispiel
Kooperation Diakonie-

Aktive Koordination notwendiger Fachamter; ggf. Durchfiihrung von Sozialstation und GBN in
internen Schulungen (Leistungsrecht, Anforderungen) Nienburg

Kommunale Wohnungsbaugesellschaften als Kooperationspartner
aktivieren, zum Beispiel fiir Quartiersansatze, etc.

Verglnstigte Erbbaupachtvertrage
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9. Pflegende Angehorige
und das Ehrenamt
unterstutzen
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Regiongestalten 9, Pflegende Angehorige und das Ehrenamt
~¢ Y
unterstutzen

Studienerkenntnisse
O Pflegende Angehorige erbringen GroRteil der Versorgungs- und Unterstiitzungsleistungen fir
pflegebediirftige Menschen; (oft informelle) Nachbarschaftshilfe spielt insbesondere in landlich-
strukturschwachen Regionen wichtige Rolle bei Alltagsunterstiitzung

Pflegende Angehorige bendtigen Unterstliitzung und Entlastung

Grolie regionale Unterschiede bei Ehrenamtstraditionen

Losungsansatze Beispiel

> RegelmiRige Wiirdigung (z.B. Aktionstage Pflege) und I;ie:;vj:;t:y:zden“ -

Schulungsangebote fiir pflegende Angehorige LK Bernkastel-Wittlich

» Wiirdigung des Einsatzes von Ehrenamtlichen (z.B. Ehrenamtskarten
oder Ideenwettbewerbe mit Preisverleihungen)

Administrative und ggf. kleine finanzielle Unterstiitzung von Vereinen
und Selbsthilfegruppen sowie Unterstiitzung bei Offentlichkeitsarbeit

5.10.2022 Brandenburger Pflegefachtag 2022



Region gestalten

Vielen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit




Kontakt

Michael Plazek-Stier
Projektleiter

T 0221 2073-1309
mplazek@kpmg.com

KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Institut fir den 6ffentlichen Sektor

Barbarossaplatz 1a
50674 Koln
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RN 10 Handlungsfelder im Uberblick
Strukturelle Voraussetzungen schaffen
1. Hauptamtliche Personalstellen fiir Planung u. Koordination in der Kreisverwaltung schaffen
2.  Kimmerer/Lotsen in den kreisangehorigen Gemeinden installieren
3. Netzwerkarbeit als Kreisverwaltung koordinieren und vorantreiben
4.  Aufbruchstimmung durch partizipative Planungen und Konzepte erzeugen
5. Die Fordermittelakquise und -vergabe strategisch ausrichten
Zentrale Handlungsfelder besetzen
6. Personal- und Fachkraftemangel in der Pflege entgegenwirken
7. Die Verfiigbarkeit bedarfsgerechter, professioneller Leistungsangebote fordern
8. Infrastrukturelle Voraussetzungen gewahrleisten
9. Pflegende Angehorige und das Ehrenamt unterstiitzen

10. Potenziale der Digitalisierung verstarkt in den Blick nehmen
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Regiongestaiten 1. Hauptamtliche Personalstellen fiir Planung und
' Koordination in der Kreisverwaltung schaffen

O Studienerkenntnisse

» Nurin 17% der landlich gepragten strukturschwachen Kreisverwaltungen gibt es eine Personal-

stelle, die ausschlieBlich planerische/koordinierende Aufgaben im Pflegebereich umsetzt.

» Hohe Bedeutung einer solchen Personalstelle fiir nachhaltiges und erfolgreiches Engagement des

Landkreises im Themenbereich

Losungsansatze

O

Q‘ » In den Kreisverwaltungen sollte eine adaquate personelle Ausstattung
mit Fokus auf den Pflegebereich im Bereich der Sozialplanung
eingerichtet und dauerhaft finanziert werden.

» Unterstitzung durch Verwaltungsleitung und Kreispolitik als
Voraussetzung fir eine Stellenentfristung gelingt nur mit langem Atem
sowie durch das konkrete Aufzeigen von Bedarf und Mehrwert.
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Beispiel

Sozialplanung und
Seniorenarbeit im
Landkreis Oberspreewald-
Lausitz




Regiongestalten 3, Netzwerkarbeit als Kreisverwaltung
‘J ° ° °
koordinieren und vorantreiben

O Studienerkenntnisse

- » Inrund 60% der landlich gepragten strukturschwachen Landkreise gibt es dauerhafte Netzwerke
zur Starkung der Pflegestrukturen (z.B. Kreispflegekonferenz, AG Demenz, etc.)

» Dauerhafte und offene Netzwerke fiir den Pflegebereich haben eine pragende Rolle fir
Informationsaustausch, vertrauensvolle Beziehungen und Initiierung von Kooperationen

Losungsansitze Beispiel

Q‘ » Koordination u. Moderation solcher Netzwerke i.d.R. durch Landkreis Pflegenetzwerk im

> Netzwerke als operative , Arbeitsgremien® anstelle reiner ,,Austausch- Landkreis Leipzig

Plattformen®; z.B. mit AG Fachkraftemangel, AG Demenz, AG
pflegende Angehérige, AG Offentlichkeitsarbeit, etc.

Insbesondere in groRen Flachenkreisen auch regionale
Untergliederungen hilfreich

Forderung bundesweit nach § 45c¢ (9), SGB XI moglich
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Regiongestalten 8, Infrastrukturelle Voraussetzungen gewahrleisten

O Studienerkenntnisse
» Adaquater Zugang zur teilhabeorientierten Nutzung der Versorgungsangebote als Grund-
voraussetzung fir bedarfsorientierte Pflegestrukturen

» Mobilitatsangebote in landlich gepragten Landkreisen haufig unzureichend

» Flachendeckende amb. Versorgung durch unterfinanzierte Fahrtwege tw. herausfordernd

Losungsansatze e
& Beispiel

Etablierung individueller Mobilitatsangebote wie Ruftaxen oder Leitfaden zum Aufbau

ehrenamtl. Fahrdienste fir in ihrer Mobilitat eingeschrankte Menschen |} ehrenamtlicher Fahr-
. : : . dienste im LK Bernkastel-
Klarung zum Teil komplexer rechtlicher Fragestellungen fir V\I/ittlichl

ehrenamtliche Fahrdienste

(Unverbindliche) Koordination der ambulanten Versorgung in
abgelegenen Ortschaften durch Pflegedienste - z.B. im Rahmen der
Pflege-Netzwerke - auch Gber Landkreise hinweg
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Regiongestalten 10, Potenziale der Digitalisierung verstarkt in den
o~

5.10.2022

Blick nehmen

Studienerkenntnisse

Bislang nur sehr vereinzelt Projekte mit digitalem Schwerpunkt

Virtuelle Kommunikationsmoglichkeiten zur Aufrechterhaltung der Netzwerkarbeit in
Pandemiezeiten noch eher selten verfiigbar und genutzt (viele Treffen entfielen)

Mit den kommenden Generationen wird sich Akzeptanz und Erwartungshaltung bzgl. digitaler
Anwendungen fundamental dndern (Beispiel: digitales Sprechstundenangebot)

Losungsansatze

>

Digitalisierungsoffensive mit themenspezifischen Netzwerkgruppen und Workshops zum
Austausch bzgl. Bedarfen, guten Beispielen, Forderméglichkeiten und rechtlichen
Unklarheiten (z.B. Datenschutz)

Forderung der Vernetzung mit E-Health Start-ups und stadtischen Vorreitern durch
Innovationsportale/Veranstaltungen

Schaffung guter Arbeitsbedingungen fiir Technologieunternehmen und Start-Ups
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