
Thementisch 4:  

Führung – Orientierung geben, Vertrauen stärken 

Leitfragen: Transferfrage: 
o Wann haben Sie erlebt, dass Führung in Ihrer 

Einrichtung besonders gut funktioniert hat – was 

war ausschlaggebend? 

o Was brauchen Sie persönlich, um gut führen oder 

geführt werden zu können? 

o Wie gelingt es, Orientierung zu geben und Vertrauen 

zu erhalten – auch in schwierigen Phasen? 

o Wie kann Verantwortung im Team geteilt werden, 

ohne dass Zuständigkeiten unklar werden? 

o Welche Strukturen, Gespräche oder 

Unterstützungsformen helfen Ihnen, gute Führung 

im Alltag zu leben? 

 

 

Was möchten Sie künftig 

bewusster tun – oder was 

sollte Ihre Organisation 

ermöglichen –, damit 

Führung gelingen kann? 

 


