Thementisch 4:

Fuhrung - Orientierung geben, Vertrauen starken

Leitfragen:

Transferfrage:

o Wann haben Sie erlebt, dass Fuhrung in Ihrer
Einrichtung besonders gut funktioniert hat - was
war ausschlaggebend?

o Was brauchen Sie personlich, um gut fuhren oder
gefuhrt werden zu konnen?

o Wie gelingt es, Orientierung zu geben und Vertrauen
zu erhalten - auch in schwierigen Phasen?

o Wie kann Verantwortung im Team geteilt werden,
ohne dass Zustandigkeiten unklar werden?

o Welche Strukturen, Gesprache oder
Unterstutzungsformen helfen lhnen, gute Fuhrung
im Alltag zu leben?

Was mochten Sie kunftig
bewusster tun - oder was
sollte Ihre Organisation
ermoglichen -, damit
Flihrung gelingen kann?




