Thementisch 2:

Innovationsort Ausbildung - Lernen als Motor der Zukunft

Leitfragen:

Transferfrage:

o Woran erkennen Sie, dass Ausbildung in lhrer
Einrichtung gelingt - was funktioniert gut?

o Was brauchen Praxisanleiter:innen, Fachkrafte und
Auszubildende, um voneinander zu lernen?

o Welche neuen Ansatze, Lernformen oder Strukturen
fordern eine lebendige Lernkultur?

o Wie konnen Auszubildende ihre Ideen einbringen und
erleben, dass diese ernst genommen werden?

o Was sollte lhre Organisation oder Trager tun, um
Ausbildung als Zukunftswerkstatt weiterzuentwickeln?

Was mochten Sie konkret
in den nachsten Monaten
ausprobieren oder
verandern, um Ausbildung
noch besser zu gestalten?




