
Thementisch 1:  

Veränderungsmanagement – Wandel gestalten, Menschen mitnehmen 

 

Leitfragen: Transferfrage: 
o Wann ist es Ihnen in Ihrer Einrichtung gelungen, eine 

Veränderung gut umzusetzen – was hat geholfen? 

o Was brauchen Teams und Führungskräfte, um mit 

Veränderungen konstruktiv umzugehen? 

o Wie gelingt es, Kolleg:innen mitzunehmen, wenn 

Abläufe oder Zuständigkeiten sich verändern? 

o Welche Kommunikationsformen oder Routinen 

haben sich in Veränderungsphasen bewährt? 

o Was sollte Ihre Organisation tun, um Veränderungen 

besser vorzubereiten oder zu begleiten? 

 

Welche eine Sache würden 

Sie morgen anders machen, 

um Veränderungen im 

Alltag erfolgreicher zu 

gestalten? 

 


