
Brandenburger Pflegefachtag 2019

Forum 5

„Pflegeprävention als ein Teil der 

kommunalen Daseinsvorsorge “

06.12.2019 Pflegefachtag 2019, Stadtverwaltung Cottbus 1



Gliederung
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Stadt Cottbus…Bevölkerung, Verwaltungsstruktur, soziale Infrastruktur

Pflegestützpunkt Cottbus…personelle Ausstattung, Befragung 2019

Daseinsvorsorge…Gestaltungsprozesse



Stadt Cottbus 2016, Quelle: Statistikstelle, Jahrbuch 2016

Anteil der Personen über 65 Jahre

10 < 20 %

20 < 30 %

30 < 40 %
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Durchschnitt: 24 %

Anzahl Einwohner:         100.332
Anzahl Ortsteile:                     19
davon ländlich geprägt:          12
Anteil Pflegebedürftiger: 3 %
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Bevölkerungsentwicklung Cottbus 2040

Anteil der Personen über 65 Jahre
Quelle: Statistikstelle, Prognose bis 2040 (innovativer Strukturwandel)

Prognose zum Anteil Pflegebedürftiger
im Jahr 2040: 4,7 % 
(Quelle: Analyse Pflegestatistik 2015)

Durchschnitt: 33 %

25 < 30 %

30 < 35 %

35 < 40 %
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Organigramm der Stadt Cottbus

Pflegestützpunkt

Jobcenter



Einrichtungen und Dienste in Cottbus

Träger der freien 
Wohlfahrtspflege, 

Vereine 

und 

gewerblich tätige 
Unternehmen

Einrichtungen der 
Gesundheit

Carl-Thiem-Klinikum

niedergelassene Ärzte

Einrichtungen der Pflege

(Anzahl Einrichtungen)

stationär: 16

teilstationär: 9 

ambulante Pflege: 28

Betreutes Wohnen: 19

Wohngemeinschaften: 3

Einrichtungen der 
Behindertenhilfe

(Anzahl Einrichtungen)

stationär: 10

Teilstationär (WfbM, I-Kita): 15 

Betreutes Wohnen, ambulante 
Dienste bei 21 Trägern
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keine kommunale Trägerschaft



Pflegestützpunkt Cottbus
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Öffentlichkeitsarbeit

Stammtische, 

Themennachmittage,

Messen,

„Nacht der kreativen 
Köpfe“

Bedarfs-
ermittlung

Kontakte

Neu seit 2019

Stammtisch:

 für Eltern mit behinderten Kindern

 Arbeitgeber Pflege

Personal: 
2 Pflegeberater (AOK, KBS)
2 Sozialberater (Stadt, GPV)



Auswertung der Befragung Cottbuser Bürger
Thema „Beratung im Pflegestützpunkt Cottbus“

• Zeitraum der Befragung: 

vom 1.09. bis 30.09.2019

• Anzahl der ausgegebenen Fragebögen: 110 

• Rücklauf : 

70 Fragebögen = 64 %; keine repräsentative Befragung (Orientierung)

• Befragter Personenkreis: 

Besucher in Begegnungsstätten und im PSP

86 % der Befragten sind Cottbuser Bürger 
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Auswertung der Befragung Cottbuser Bürger
Thema „Beratung im Pflegestützpunkt Cottbus“
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Auswertung der Befragung Cottbuser Bürger
Thema „Beratung im Pflegestützpunkt Cottbus“
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Allgemeine Angaben:

 Teilnahme an der Befragung: 64 % (n= 110)

 davon Cottbuser Bürger: 86 %

 Geschlecht: weiblich 66 % 

 Alleinlebend: 50 %

 in Partnerschaft: 41 %

 in Wohngemeinschaft: 6 %



Auswertung der Befragung Cottbuser Bürger
Thema „Beratung im Pflegestützpunkt Cottbus“
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Mietwohnung

54 %

Einfamilienhaus

27 %

Pflege- bzw. 
Betreuungs-

einrichtung

19 %

Wohnform:



Auswertung der Befragung Cottbuser Bürger
Thema „Beratung im Pflegestützpunkt Cottbus“

Nicht pflegebedürftige Personen

nicht 
pflegebedürftig

53 %

davon

Pflege einer 
anderen Person

35 %

Pflegebedürftige Personen

Pflegebedürftig

47 %
davon Pflege einer 

anderen Person

9 %
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Ansatz für:

Prävention in der Pflege

Gesundheitsförderung

Entlastungsangebote 

Ansatz für:
Gesundheitsförderung
Entlastungsangebote 



Auswertung der Befragung Cottbuser Bürger
Thema „Beratung im Pflegestützpunkt Cottbus“

Nicht Pflegebedürftige Pflegebedürftige

Kennen Sie den PSP? 57 % 51 %

Nutzen Sie das das Beratungsangebot des PSP? 35 % 30 %

Besteht Interesse an Informationen? 54 % 45 %

Wann nutzen bzw. würden Sie die Beratung 
nutzen?
• Frühzeitig (präventiv)
• bei Auftreten gesundheitlichen 

Einschränkungen bei sich selbst

30 %
54 %

12 %
76 %

Kennen Sie die Entlastungsangebote? 30 % 33 %

Nutzen Sie die Entlastungsangebote? 12 % 12 %
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Kommunale Daseinsvorsorge und Prävention in der Pflege
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Gesundheitsförderung und 
Prävention

für

Pflegebedürftige, 

Pflegende Angehörige,

Pflegekräfte

Gestaltung der sozialen 
Infrastruktur

im Quartier sowie 
Entwicklung der PSP`s

Fachkräftesicherung in den 
Bereichen Gesundheit und 

Pflege
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Kommune

vor Ort

Serviceeinheit

Pflegekassen

Leistungsanbieter/
freie Träger

Örtliche Beiräte

Wohnungsgesellschaften

Ärztliche Versorgung

Beauftragten

Rehabilitationsträger

LASV

Pflegestützpunkt

Krankenkassen

Land Brandenburg

MASGF MIK

Spitzenverbände
der Kommunen
StGB/LKT

KVBB

Landes-
Beauftragte
und -beiräte

Spitzenverbände der 
Wohlfahrtspflege

Behinderten-
verbände

MBJS

Ehrenamt

Sportvereine
Stadtteil-
management

Verkehrsbetriebe

§ 3 LPflegeG

Gemeinsame Verantwortung, 

Sicherstellung der 

Versorgungsstruktur 

und Zusammenarbeit 

auf lokaler Ebene

MIL

Ausschüsse der
Landesregierung

GKV

Gremien, Netzwerke

MWFK

„Stammtische“

Keine abgeschlossene Aufzählung

BMG



Strukturwandel „Modellregion Gesundheit“
Projekt „Modellregion Pflege Cottbus/Niederlausitz“

Fachkräftesicherung
Landkreise

Land 
Brandenburg

Stadt 
Cottbus

Carl-
Thiem-

Klinikum

Entwicklungs-
gesellschaft 

Cottbus
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BTU

BA
ZAV

Bundes
ministerium

für 
Gesundheit
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Maren Dieckmann

Stadtverwaltung Cottbus

Dezernentin und Leiterin des Geschäftsbereichs 

Jugend, Kultur und Soziales 

Telefon: 0355 612 2405

E-Mail: Maren.Dieckmann@cottbus.de


