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Was waren die zentralen Informationen? 

- die rechtlichen Grundsätze der Fachkräfteeinwanderung 

- das Beratungsangebot des IQ-Netzwerk Brandenburg mit dem Ziel der 
verbesserten Arbeitsmarktintegration von erwachsenen Migrant:innen im Land 
Brandenburg https://www.brandenburg.netzwerk-iq.de/startseite 

- Praxisbericht aus der stationären Langzeitpflege mit Erfahrungen zu 
internationalen Auszubildenden. Dabei ein Auszug aus der 
Ausbildungsorganisation und Hinweisen zur sozialen, sprachlichen und 
fachlichen Integration 

- Praxisbericht aus der stationären Akutpflege mit Erfahrungen zu 
internationalen Fachkräften und Auszubildenden. Dabei Auszüge zu: Was ist 
wichtig, um für die Zielgruppe ein interessanter Arbeitgebender zu sein? Wie 
geht man als Einrichtung zur sozialen, sprachlichen und fachlichen Integration 
vor? 

 

Wurden Handlungsanregungen aufgezeigt bzw. bei den TN gesehen?  

- Netzwerke und Beratungsangebote suchen 

- als Pflegeunternehmen klein mit dem Thema anfangen 

 

Welche Faktoren wurden als Hindernisse benannt?  

- insbesondere Wohnraum zur Verfügung stellen und Sprache  

Aber durch die Förderung von mehreren Integrationsänsätzen entsteht 
Vertrauen und die Arbeitgebendenbindung wird gefördert.  Es kann ein für alle 
Beteiligten gewinnbringendes Klima und Arbeitsumfeld entstehen. 
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