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Arbeit zusammen gestalten

1. Ankommen & Begrul3ung

2. Digitalisierung in der Pflege

3. Begriffsklarung Mindset

4. Digitales Mindset

5. Erfahrungsaustausch & Diskussion
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él;lgrl]'l crll efasbzuerré trum WO St e h e n S i E?
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Wie schdtzen Sie lhre eigene Offenheit
hinsichtlich technischer Neuerungen ein?

sehr offen
nicht offen
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Zukunftszenktrum
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.Wie werden
diese digitalen
Anwendungen
in zehn Jahren

in der Pflege

verbreitet sein?”

Die Pflege in 10 Jahren

B sehr weit verbreitet, eher verbreitet

automatische Benachrichtigung von Angehdrigen
Uber das Smartphone bei Notfadllen

Ortung von Pflegebedurftigen mithilfe
eines GPS-Gerates, z.B. bei Demenz

intelligente Bettsysteme, die Bescheid geben,
ob die pflegebedurftige Person aufgestanden ist

Uberwachung von Pflegebediirftigen durch
Sensoren, z.B. im Raum oder am Kdrper

elektronische Pflegeakte, die allen beteiligten
Akteur*innen Informationen bereitstellt

Video-Telefonie vom Alten- oder Pflegeheim
aus, um Kontakt zu Angehdrigen zu halten

74

73

71

DGB Atlas der digitalen Arbeit (Bartz/Stockmar, CC BY 4.0)
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Zukunftszenktrum

Brandenburg
Arbeit zusammen gesta lten

Die Pflege in 10 Jahren

.Wirden Sie sich von einem
Roboter zumindest
teilweise pflegen lassen?”

Brandenburger Pflegefachtag 2022

(Bartz/Stockmar, CC BY 4.0)

DGB Atlas der digitalen Arbeit



Z ™ Die Pflege in 10 Jahren

Arbeit zusammen gestalten

M nein [ teilweise 1 ja
Beteiligung von an der Entwicklung technischer Losungen

Klinikbeschaftigten 63,8 ‘ 20,7

(inkl. Kranken- und

an der Auswahl digitaler Produkte
Altenpfleger*innen)

an der Bewertung neuer Technik

54,4 22,9 22,7
DGB Atlas der digitalen Arbeit (Bartz/Stockmar, CC BY 4.0)
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z Zukunftszentrum
Brandenburg
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Was ist das,
dieses Mindset?
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. Die Welt verandert
sich zu 33%."




faprzentum — EinfUhrung digitaler Losungen
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Technologie Mensch
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Z s ™ Digitalisierung ist Einstellungssache

Arbeit zusammen gestalten

»ES reicht nicht mehr aus, sich auf den
neuesten Stand der Technik zu bringen.
Auch die Arbeits- und Denkweise ist zu
verdndern. Die Digitalisierung bietet neue
Spielregeln und Mdéglichkeiten. Wer das
neue Umfeld versteht, gewinnt das Rennen.”

Nick Jue, CEO von ING Deutschland
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L nees"  Was sagen Sie?
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Was stellen Sie sich unter Mindset vor?
Was bedeutet fur Sie Mindset?

?
5

o n
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Z e eeenim - Definition Mindset

Arbeit zusammen gestalten

— Stammt aus dem Englischen und bedeutet:
Denkweise, Einstellung, Gesinnung,
Haltung, Lebensphilosophie, Mentalitat,
Weltanschauung, Orientierung.

— Erfahrungen pragen und formen unser
~Mindset"”.

— Eine offene Haltung ermoglicht es uns, Dinge
einfacher anzunehmen und flexibel zu
reagieren.
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z Zukunftszentrum
Brandenburg
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Mindset &
Digitalisierung
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Z ™ - Digitales Mindset

Arbeit zusammen gestalten

Zum erreichen braucht es
Personlichkeitseigenschaften, die
relevant fur die digitale
Transformation sind und langfristig
veranderbar sind.
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senizentum - Digitales Mindset bedeutet....

Arbeit zusammen gestalten

... sich mit der Nutzung neuer Technologien
wohlzufuhlen,

... ZU wissen, wie wichtig Daten fur den Fortschritt
sind,

... den Wandel als Chance zu begreifen

... neue Arbeitsmethoden zu akzeptieren und nicht
als bedrohlich anzusehen.

Haben mehrere Menschen das gleiche Mindset, spricht man von Kultur.

08.11.2022 Brandenburger Pflegefachtag 2022
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& e Selbsteinschitzu ng
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Wie steht es um das digitale Mindset in Inrem

Unternehmen? p f?
R ent
¢ 16
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| Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Zukunftszentrum
Brandenburg

Ronny Heinemann Zukunftszentrum
isewitzki Brandenburg
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Z ™ Wir fur Brandenburg

Arbeit zusammen gestalten

Branchenoffene Angebote

fur kleine und mittelstandische Unternehmen

im digitalen Wandel

— Geschaftsfuhrungen, FUhrungs- und
Personalverantwortliche

| Forschungsinstitut
Betriebliche Bildung

Handwerkskammer
Potsdam z . — Interessenvertretungen, Betriebsratinnen
ukunftszentrum . )
\ Brandenburg und Betriebsrate
ff Il Arbeit zusammen gestalten ) .
fTawi — Beschaftigte
Arbeitund S
Leben Zusatzliche Schwerpunkte

BERLIN-BRANDENBURG

Handwerk und Pflege
Kdnstliche Intelligenz

Technische
Hochschule

. Wildau
‘ Technical University
G O B of Applied Sciences
WILDAU
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Z e Zukunftsbheratung
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Beratung (bis zu 5 Tage bzw. 40 h kostenlos)

— Bedarfsermittlung

—Verweis zu passenden Beratungs- und
Weiterbildungsangeboten

—Information zu Férdermitteln

— Prozessbegleitung ausgewahlter Mal3inahmen

- Einbindung von Lernmodulen “p?lltntnovatlv Ler””"mt'&!tew
mnovatlv p tIZI paem.!:”elnx part|2|pat|v
1€g Ogl'?ba e e ahbar » heg 9sC hﬁﬁiﬁfagw
vor Ort im Betrieb, online, telefonisch r;‘;?;?,ga'b d fSS e/ Iﬁ digital
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innavativ

doratdigital neier

passgen bedarfsspezifisch FCLIOH\BLM ibel

rexel PAsSgeNau.:
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Z ey "™ Themen der Beratung
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Kommunizieren Partizipation Gesundheit
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z Zukunftszentrum QualiﬁZieru ngen

Brandenburg Branchenoffen

Arbeit zusammen gestalten

Zu den Themen

— Digitale Zusammenarbeit gestalten

— Agiles Arbeiten angehen

— Beschaftigte zukunftsfahig machen

— Digital gesehen und gefunden werden
— Lernen neu gestalten

— Gesunde Arbeit fordern

—

Prasenz oder online

08.11.2022 Brandenburger Pflegefachtag 2022

22 Lernangebote

MACHEN im digitalen Wandel

tine Ubersicht der Lernangebote und Qualifizierungen

15 spezifische Lernangebote
fur Handwerk, Pflege &
Mitbestimmung

22



Z fariezenum - Aktuelle konkrete Angebote

Arbeit zusammen gestalten

Social media Lernreise
. e Lernreise Pflegewandel
Social media fur

Ausbildungsbetriebe
Wissensmanagement im

:: Lernen im digitalen Wandel Unternehmen

®.9 .
‘ Videowerkstatt :;& Teamentwicklung

Aktuelle Termine auf der Website

08.11.2022 Brandenburger Pflegefachtag 2022 23
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zzukunftszentmm Perspektiven aufzeigen
prandenburg . ZUkunftsmoglichkeiten in der Pflege

Digitale Unterstutzung der Pflegearbeit

Pravention ‘
| —Hemmschwellen abbauen
—Kompetenzen fordern
Pflecedokumentation cukunftszentrum . .
& rancenburg —Arbeit erleichtern

Arbeit zusammen gestalten

Kommunikation

| —Attraktiver fur Fachkrafte

Neue Kompetenzanforderungen: wir unterstiitzen mit passgenauen Angeboten
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Z e | ernreise Pflegewandel
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_ Digitale Anwendungen - I\/.I't')glichkeite.n.zur - Ganzheitlicher Prozess
fir den Bedarfin Ihrem Forderung dlglt.aler zur grfolgrelc.h.en
Unternehmen finden Anwendungen in der EinfUhrung digitaler

— Kriterien fur die Auswahl Pflege AEEI e

. : — Hinweise auf — Einbeziehen der
einer geeigneten Fordermittel Mitarbeitenden

Anwendung

Modul 1 \ViloYe [B1 0% Modul 3

25
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z Angebote fur die Pflege
Zukunftszentrum .
Brandenburg TeamlmpU|Se

Arbeit zusammen gestalten

Hohe Anforderungen an die Arbeit im Team aufgrund
standig wechselnder Konstellationen durch Schicht-
und Zeitarbeit sowie der Tatigkeit am Menschen

Zielsetzung:
— Starkung von Zusammenhalt und Kooperation

— Verbesserung der Kommunikation
— Forderung von Teamgeist und Motivation

Inhalte:

— Spielerische und interaktive Teamubungen

— Ruckblick und Reflexion der Zusammenarbeit
— Erarbeiten einer gemeinsamen Vision

08.11.2022 Brandenburger Pflegefachtag 2022
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Zukunftszentrum Digitale KOmPEtenzen

Brandenburg

e s WVArum Medienkompetenz fordern

— Unsicherheiten

— Oft bestehen Hemmschwelle und Angste, insbesondere wenn wenig Erfahrung mit
digitalen Medien vorhanden ist

— Mangelnde Veranderungsbereitschaft

' T — — Ausprobieren férdern
k/ — Erfahrungen sammeln
= ~ 4 ,

— Gemeinsam mit und von anderen Lernen

— Niedrigschwelliger Zugang

— Spielerisches Erleben ermdglichen

— Unabhangig von der Arbeitsaufgabe
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Z fuanitezentum - Anpacken und machen!

Arbeit zusammen gestalten

Wir unterstutzen Unternehmen im digitalen Wandel
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- Starten Sie in den digitalen

~ Zukunftszentrum Wandel
Brandenburg Wir unterstiitzen Sie

Arbeit zusammen gestalten

www.zukunftszentrum-brandenburg.de

Kontakt

Ronny Heinemann (ronny.heinemann@f-b.de)
Birgit Lisewitzki (birgit.lisewitzki@f-bb.de)

Gefordert durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds sowie vom Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
Energie des Landes Brandenburg aus Mitteln des Landes Brandenburg kofinanziert.
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