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\Welche Herausforderungen sehen Sie in der Umsetzung dieser Modelle?

verstandlichkeit personelle ressourcen
ehrenamtliche finden abgrenzung der leistungen
anbindung an verein bzw v

° flexibilitat ° koordinierung
~finanzierung ===

zeit

fehlende kreativitat b U ro k rO ti e fehlende vernetzung

flexibilitat der beteilig akzeptanz der beteiligten gestaltungswille

ressourcen keine

kommunikation fachliche anforderungen

vertragsgestaltung ~ zugdnglichkeit
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\Was braucht es fur ein wirksames Gelingen dieser beiden Modelle?

erfahrungsaustausch

durchhaltevermogen
menschen netzwerk mitwirkung  yisionen

refinanzierung kommunale unterstitzung
engagement MU wille ™
toleranz
motivation k d : -t'
geld
fachwissen . OO r I n O I O n bedarsgerecht
et kommunikation gestaltungswille geduld
esetzesdnderun . ‘ . .
X < konstruktive zusammenarbe offentlichkeitsarbeit

verdnderungswille }
verantwortung Gbernehmen
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Was braucht es neben den beiden vorgestellten Modellen noch, um die héusliche Leistungen im Rahmen des
Entlassungsmanagements zu unterstutzen?

information hinbringen individuelle betleitung
hilfsmittelberatung

klinikkooperation WI Sse n familie @hnliche struktur
beratungsangebote Ve r n et Z l I n begleitung
information vernettzung
nachbarschaftshilfe o
e rO u n freiwillige
hulung fur angehdérige

wohnraumanpassung

gute rahmenbedingungen
ansprechpersonen vor ort
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