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Lage Landkreis Havelland im Land Brandenburg
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ACENTUR FUR BLBERS HAFTUKHES ERNGASEMENT

KOMPETENZZENTRUM - Prognose 2020: Anteil der alteren Bevolkerung tGber 65 Jahre
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Landkreis Havelland
Bevolkesungsprognose flr 2020
Anteil der aiteren Bevdlkerung
&b 85 Jahre im Jahr 2020
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AGEMTUR FUR BURGERSCHUFTUCHES ENGAGEMENT

KOMPETENZZENTRUM

HAVELLAND

Arbeitsweise

Kompetenzzentrum Havelland

-Agentur fur burgerschaftliches Engagement-
fiir lokales und generationsiibergreifendes ehrenamtliches Engagement

= » neue Projekie » Weiterbildungen * in Netzwerken
. auﬂda'en initiieren « durchfilhren + in World Cafes
+ Starthilfe geben « laufende Projekte « Trainings fiir Ehren- =
» rechtliche Fragen begleiten amtler anbieten

beantworten und evaluieren « Engagement-Lotsen
» Versicherung aushilden

gewahrleisten + Supervision

anbieten

Zielgruppe ist die Bevolkerung des Landkreises Havelland

Forderer sind:

&

é Robert Bosch Stiftung 2.,8%
E=_\2
BRANDENBURG er pree®
EUROPAISCHE UNION
Wohn— und Pflegezentrum Landkrels Havelland Land Brandenburg Robert Bosch Stiftung Europdischer Sozialfonds

Havelland GmbH

Kompetenzzentrum Havelland
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ACENTUR FUR BLBERS HAFTUKHES ERNGASEMENT

KOMPETENZZENTRUM

HAVELLAND
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Kooperationspartner des Kompetenzzentrums Havelland

regionale Kooperationspartner u. a. Uberregionale Kooperationspartner

Wohn- und Pflegezentrum Havelland
GmbH - Objekte Stadtforst,
Am Fontanepark, Haus Premnitz

Amter des Landkreises
Havelland

9
Engagement (BBE)

ASB Falkensee

Landfrauenverein .
Seniorenpark

Havelland e. V.

Kommunalverwaltungen der
Stadte, Amter und Gemeinden
im Landkreis Havelland

Kreissportbund
Havelland e. V.

Freiwilligenagenturen
(bagfa)

Musik-, Kunst- und
Volkshochschule Havelland

Deutscher Caritasverband e.V.
in Falkensee

Senioren-Organisationen
(BAGSO)

ASB Mehrgenerationenhaus
Falkensee

Bundnis fur Familie
Lokales Blndnis fir Familie

Westhavelland
in Falkensee
\ Havelland
-Agentur fur birgerschaftliches

Engagement-

Ehrenamtlichkeit
Deutschland, Berlin

Gemeinschaftswerk Soziale Dienste
Nauen e.V. —
Kontakt- und Beratungsstelle
fir Menschen mit Demenz u. d. Angehdrige

ademie 2. Lebenshalfte
Forderverein im Land Brandenburg e.V.

Mehrgenerationenhaus Nauen
Jugendforderverein Mikado e. V.

Freiwilligenagenturen
im Land Brandenburg (Lagfa)

Schulen im Landkreis Havelland
(Gymnasien, Oberschulen,
Forder- und Gesamtschulen)

Netzwerk
Gesunde Kinder -~

N .

Trager, Vereine
und Einrichtungen im
Landkreis Havelland

ASB Gemeinnutzige Gesellschaft fir Kinder-,
Jugend- und
Familienhilfe im Havelland mbH, Falkensee

des Landkreises
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KOMPETENZZENTRUM
HAVELLAND

= Erfahrungen einer Hauptamtlichen in der

Netzwerkarbeit mit Freiwilligen

- Netzwerkaufbau und -pflege braucht sehr viel Zeit

- Hauptamtliche brauchen Qualifizierung fur Bereich Ehrenamt
- Anerkennung ist so wichtig wie das taglich Brot

- Netzwerkbeteiligten Erfolge ermoglichen

- Netzwerkarbeit ist Organisations- und Personalentwicklung in der
eigenen Organisation!

Die Netzwerkphilosophie muss sich in Leitbild und Struktur einer
Organisation wieder finden

Kompetenzzentrum Havelland - Ingeborg HGhnemann - www.kompetenzzentrum-havelland.de  03.11.2010



KOMPETENZZENTRUM
HAVELLAND

— Thesen

* In Einrichtungen ohne hauptamtliche Freiwilligenmanager
fristet das Ehrenamt ein kimmerliches Dasein.

* Ohne erheblichen Zeiteinsatz fur Netzwerkaufbau und -pflege
hat die Vernetzung ein kurzes Verfallsdatum.

« Hauptamtliche ohne Qualifizierung fir Freiwilligen Arbeit
scheitern.

* Neid und Konkurrenzdenken ist der grof3te Feind aller
Netzwerke.

* Netzwerkarbeit ist ein Umgehen mit permanentem Wandel -
Netzwerker lieben die Veranderung
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