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Seit 12/2005 Leiter des Bereiches Pravention
2007 Ausbildung zum EFQM-Assesor
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Anpassung der Arbeit an den Menschen

|

gesundheitsgerechte Gestaltung der
Arbeitswelt (ergonomischer Arbeitsplatz)

Ny

Verhaltensweisen der Beschaftigten
im Hinblick auf Gesundheitsrisiken

|

Risikofaktoren (Rauchen, Bewegungs-
mangel, Fehlerndhrung)

Umfassende und langfristige Wirkungen betr. Gesundheitsférderung kénnen nur erwartet

werden, wenn durch

(vgl. Klotter, 1997)

Verhalten ist oftmals ein Resultat der Verhaltnisse.

(vgl. Badura)

pravention erganzt wird.




Demografischer Wandel (Fachkraftemangel)
Steigerung der Attraktivitat des Betriebes

Hohere Motivation/Leistungsbereitschatft

Krankheitsbedingter Ausfall eines MA kostet
zwischen 250,- bis 400,- €

Immer haufiger psychischbedingte Ausfalle



Eisbergphanomen

Eingebrachte Leistung und nicht eingebrachtes Leistungspotenzial aufgrund von geringer
emotionaler Bindung
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Jahressteuergesetz 2009 (8 3 Nr.34 EstG i.V m. § 52 Abs. 4c EstG)

Steuerbefreiung ist auf jahrlichen Freibetrag von 500,-€ pro Mitarbeiter
begrenzt.

Freibetrag beinhaltet Barzuschtiisse und Sachleistungen des AG.

Die Leistung wird grundséatzlich zum Lohn erbracht (nur der die 500,-€
Ubersteigende Betrag unterliegt dem Lohnsteuerabzug und damit der
Beitragspflicht in der Sozialversicherung).

Die Leistungen sollten in der Lohn- und Gehaltsabrechnung der
jeweiligen Firma gepruft und abgerechnet werden.

Der Gesetzgeber fordert nur Leistungen, die sich auf den § 20 SGB V
(Praventionsgesetz der GKV) beziehen.

Wichtig: um evtl. Probleme mit der Lohnsteuer-Auf3enprifung zu
vermeiden, sollten der Gesundheitsanbieter von allen Krankenkassen
anerkannt und zertifiziert sein und die Maf3-nahmen aus dem
Forderkatalog des § 20 SGB V stammen.

Mitgliedschaftsbeitrage zu Sportvereinen und Fitnessstudios fallen nicht
unter die Steuerbefreiung!!!



e WWW.Iga-info.de

* Arbeitsunfahigkeit und Krankheitskosten
konnten im Durchschnitt um 26% gesenkt
werden

e ROI 1:2bis 1:5



Nutzen von BGM / BGF

feranderung krankheitsbedingter Abwesenheit in %

Aldana 2005

Baun 1‘Nﬂ*ﬁ_ 33,4

Bertera 1990

Bertera 1993 _ -24

Blair 1986 -24
Bowne 1984 R 20,1
Chapman 2005 -49,1
conrad 1990 I -16,3
Fries 1993 -35,2
Fries 1998 _ 23,3
laszewski 1992
Henritze 1992
Jeffery 1993 -22
Jones 1990 [ 31,6
Knight 1994 -33,5
Lechner 1997 [ 5.
Leigh 1992 12,1
tynch 1990 [N -13,8
Maes 1998 -20,8
pelletier 2004 NN 3.3
Shi 1993 11
shi 1993 R 1.7
Shimizu 2003 R -35.4

0 0 20 -30 -40 50 -60

Abb.1: Studienergebnisse fiir krankheitsbedingte Fehlzeiten

Quelle: Chapman LS (2005). Metaevaluation of Worksite Health Promotion Economic Return Studies:
2005 Update. The Art of Health Promotion. Juli/August: 1-11; Grafik: BKK Bundesverband
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Veranderung medizinischer Kosten in %
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Beispielrechnung: Unternehmen
Gesamtarbeitstage pro Jahr:
Fiktiver Krankenstand:
AU-Tage:

Senkung 1%, eingesparte AU-Tage:

Fiktive Ausfallkosten pro Tag:
Eingesparte Ausfallkosten:

70 Mitarbeiter
16.100 Tage
4,5 Prozent
726 Tage

162 Tage
255,- €
41.310,- €

(20.655,-€)



Unterscheidung BGM / BGF
Analyseinstrumente

Welche Mal3inahmen gibt es?

Wie und von wem werden diese unterstutzt?
Umsetzungsbeispiele aus der Praxis

Ziel: individuelle Losungsansatze fur das
eigene Unternehmen



Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Mario Ronisch

Reha Vita GmbH
Klinik fir Gesundheit und Sport

¥ REHA VITA

Klinik fiir Gesundheit und Sport - www.reha-vita.de



