QgP-Fachtagung 2010: Schone Aussichten

Alle reden Uber die Zukunft von
Pflege -

... welche Optionen hat unsere
Gesellschaft?
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Ausgangslage: Pflege als Sektor

» Pflege ist zum monetar attraktiv(st)en
Bereich der Sozialwirtschaft geworden.

= Markt: Preise sind fix | Marktvorteil Gber Zusatznutzen

» Politisch wird Pflege vorrangig als
Kostenfaktor diskutiert.

= Kein staatl. Steuerung | Sicherstellung: LPflegeG 3 (2)

= Leitfrage: Wie sichern wir den steigenden Pflegebedarf
zukunftig finanziell ab?
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Exkurs: Koalition CDU/CSU FDP 2009

Jeder Mensch hat das Recht, in Wiurde gepflegt zu werden. Um
dies zu ermoglichen, bendtigen die Pflegenden Zeit fur die
Pflegeleistungen sowie fur personliche Ansprache und
Zuwendung. Pflegende Angehdorige und Menschen in
Pflegeberufen pflegen taglich mit gro3em beruflichem und
personlichem Engagement.

Wir werden die Rahmenbedingungen fur Pflegende und
Leistungsanbieter konsequent Uberprifen und
entburokratisieren, damit der eigentlichen Pflege am
Menschen wieder mehr Zeit eingeraumt wird.
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Ausgangslage: Pflege als Leistung

» Pflege wird Uberwiegend nicht mehr von
Pflegefachkraften erbracht.

* Die Verantwortung verbleibt bei der delegierenden
Pflegefachkraft.

» Pflege wird heute Uber nachgewiesenes
Risikomanagement definiert.

» Risikomanagement ist die systematische Erfassung
und Bewertung von Risiken sowie die Steuerung von
Reaktionen auf festgestellte Risiken.
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Ausgangslage: Pflege als Beruf

» Pflegeberufe

= AItPfIG (2003) | KrPfIG (2003)

- 2.100 Std. Theoretischer Unterricht
- 2.500 Std. Praktischer Unterricht
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Qualifikationsanforderungen

Pflegende ...

» mussen Iin der Lage sein, in komplexen
Versorgungssituationen und unter hohem Zeitdruck im
Interdisziplindren Team die Pflegequalitat nachweisbar
zu gewahrleisten.

» mussen in der Lage sein, bei einem Personalmix mit
hohen Anteilen angelernter Mitarbeiter den
Pflegeprozess zu planen, anzuleiten, zu tGberwachen, zu
dokumentieren und unter Wirtschaftlichkeits-
gesichtspunkten zu gestalten.

WHO, 2000
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Qualifikationsanforderungen

Jetzt aber
ganz
schnell Il

Pflegende ...

* mussen in der Lage sein, den
Pflegeprozess weiterzuentwickeln, zu
reflektieren und interdisziplinar und
fachlbergreifend zu kommunizieren.

* mussen in der Lage sein, Begutachtungs-,
Steuerungs- und Anleitungs- sowie
Beratungsaufgaben zu ubernehmen. («

WHO, 2000 )
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Ausgangslage: Pflege als Beruf

>

» Reform der Pflegeausbildung ist im Koalitionsvertrag
festgeschrieben.

» Grundstandige Pflegestudiengange
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Outcomes akademischer Ausbildung

» Befahigung

zur interprofessionellen Zusammenarbeit unter
wechselnden Rahmenbedingungen.

» Befahigung

auf Basis eines Anwendungswissens zu praktizieren, das
mit der Analyse der besten verfugbaren Evidence
unterlegt ist.

» Befahigung

die Prinzipien praxis-basierter Forschung zu verstehen
und dazu Vorschlage zu entwickeln.

St. Martin‘s College, University of Lancaster.

i ()’ 2001), Ubersetzung
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Outcomes akademischer Ausbildung

» Befahigung

zur Analyse von Situationen und zur Anwendung von
Problemlosungsprinzipien in die Pflegepraxis.

» Befahigung

zur kritischen Evaluierung der Pflegepraxis und zur
Anwendung von Prinzipien der Veranderung in der
Pflegepraxis.

» Befahigung
INn einer nicht-diskriminierenden Weise Pflege zu
praktizieren, wobei die Bedurfnisse der Patienten/

Klienten und deren Angehdrigen sowie ggf. weiterer

Laienhelfer vorrangig Beachtung finden.

St. Martin‘s College, University of Lancaster.
: i ()’ 2001), Ubersetzung
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Alle reden Uber die Zukunft ...

» Alle reden auf Grundlage ihres
Wissensstandes.

» Alle reden von ithren Interessen aus
geleitet.

Fazit

Wir brauchen eine Qualifizierung des
Diskurses mit dem Ziel, einen breiten
gesellschaftlichen Konsens zu erreichen.
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ICN - Ethikkodex

fir Pflegende .Die Pflegende teilt mit der
Gesellschaft die

Verantwortung,
Mal3inahmen zugunsten
der gesundheitlichen und
IR I Soz1alen Bedurinisse der
il B c\Olkerung, besonders
der von benachteliligten
Gruppen, zu veranlassen
und zu unterstutzen.”

driir

ICN
International Council of Nurses

T GDBIK
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Gesellschaftlicher Konsens im IST

» Zugangsvoraussetzung Ausbildung

= KrPfIG 8 5 Satz 2a (2009)
,den erfolgreichen Abschluss einer sonstigen
zehnjahrigen allgemeinbildenden Schulausbildung

(..)"
= AItPfIG 8 6 Satz 3 (2009)

»,eine andere abgeschlossene zehnjahrige allgemeine
Schulbildung*

» VVerantwortliche Pflegefachkraft

= SGB X1 871 (3)
Weiterbildungsmalnahme: nicht unter 460 Std.

s | ol

Deutscher Berufsverband Anja Kistler | 02.11.2010
fir Pflegeberufe Alle reden Uber die Zukunft von Pflege - welche Optionen
hat unsere Gesellschaft? 13




Charta: Selbstverpflichtung

» Charta der

ischel

=ptflege.de

Strukturqualitatsverordnung 8 6 (SQV) nach dem
Brandenburgischen Pflege- und Betreuungswohn-
gesetz: verbindlich fur Fortbildungskonzepte

» Charta zur Betreuung schwerst-
kranker und sterbender Menschen

2010 | www.charta-zur-betreuung-sterbender.de
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DBfK-Aktion 01.—-30.11.2010

Hlntergrundl Duwnluadsl Video I Presse IKanh“ '

Stark fiir
die Pflege

<’
Deutscher Barufsverband
filr Pflegeberufe

Home | Impressum | Sitemap

JETZY DIE
G E
ARTE ZEIGEN

o e predfinedes

o Ep T

Zeigen Sie der Bundeskanzlerin e

e Anarpialin

die Gelbe Karte!

Ich zeige Thnen die Gelbe Karte fur Ihre Politik, well... * zur Dovnloadssite

Diskutieren Sie mit auf

[[] ...die Dauerbelastung und der Zeitdruck im Pflegeberuf mich krank machen. facebonk

[C] ...die Sicherheit von Patienten im Gesundheitssystem nicht gewihrleistet ist. n

[C] ...kranke und alte Menschen etwas Besseres verdienen als Abfertigung im Minutentakt. Yuu
["] ...Sie die Belange von 1,2 Millionen Pflegefachkraften vernachlassigen.

...das viele Geld im System sinnvoll und wirksam eingesetzt werden muss.

O

...ich unter diesen Bedingungen Angst davor habe, krank und pflegebedirftig zu werden.




Forschungsbedarf exemplarisch

» Personalbedarf

- qualitativ | quantitativ
= Skill- & Grademix
* Einbindung von zusatzlichen Betreuungskraften nach
887b SGB Xl (160 Std.-Qualifizierung)

» Wirkungen pflegerischer Interventionen
» Auswirkungen der besonderen Belastungen

auf Pflegende
- Qualifizierungsbedarfe ableiten
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Handlungsbedarf exemplarisch

» Interprofessionelle Zusammenarbeit starken
zur Zeit: Kaum gegenseitige Nutzung von (Er-)Kenntnissen

» Medikamenten- & Nahrungsverweigerung
zur Zeit: Pflege hat den gesellschaftlichen ,Buhmann‘(!)
- rechtliche Absicherung, ethische Fallbesprechungen

» Demenz und Krankenhaus: Konzepte
zur Zeit: Hilflosigkeit bei allen Akteuren
- Qualifizierung, standardisierte Uberleitung
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To Do | kurz- und mittelfristig

Mobilisierung von Ressourcen

» Personalentwicklung
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Personalentwicklung

Stille Ressourcen nutzen: Haltung

TR =

P8
| g
- i1 L r _! '.-.'l.
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Ich pflege als die, die ich bin.

. Wenn ich nicht gut zu mir selbst
g#= bin, kann ich es nicht fir andere
sein.

il Pflegende brauchen Anerkennung,
= Motivation und Selbstsorge.

— Pflegende sollen nicht aufhéren,
unbequeme Fragen zu stellen,
wachsam zu sein und sich fur die
Wirde des Menschen einzusetzen.

(). - Liliane Juchli g
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To Do | kurz- und mittelfristig

Mobilisierung von Ressourcen
» Personalentwicklung

» Burgerschaftliches Engagement
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2011 — Jahr der Freiwilligentatigkeit

|—' g mission
EU-Ziele Jeutschland

Verbesserung der Qualitat von
Freiwilligentatigkeiten

3. Honorierung und Anerkennung von
Freiwilligentatigkeiten

4. Sensibilisierung fur den Wert und die Bedeutung
von Freiwilligentatigkeiten.
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To Do | kurz- und mittelfristig

Mobilisierung von Ressourcen

» Personalentwicklung

» Burgerschaftliches Engagement

» Lokale (Unterstutzungs-)Netzwerke

... denn:
Keilner wird uns was schenken!
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These

Pflege

wird morgen ganz anders aussehen
(mussen) als wir heute Pflege
aufgestellt haben.
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Optionen unserer Gesellschaft

Es braucht einen Systemwandel:

Pflege muss grundlegend neu gedacht
werden!

Ein Sachverstandigenrat ,Pflege & pflegerische
Versorgung’ besetzt mit Experten aus
Pflegewissenschaft und innovativer Pflegepraxis
ISt zu Initiieren.
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QgP-Fachtagung 2010: Schone Aussichten

Herzlichen Dank

fur lhre
Aufmerksamkeit !

DBfK Nordost e.V. | Kreuzstral3e 7 | 14482 Potsdam
nordost@dbfk.de
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